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1. Formal

ZENIT CONSULTs grundleeggende veerdier er ordentlighed, forpligtende relationer,
udvikling, feellesskab og gejst.

1.1. ZENIT CONSULT gnsker at vaere en samfundsansvarlig virksomhed. Vi har derfor
tilsluttet os UN Global Compacts 10 principper for samfundsansvar, herunder
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption. Denne politik
beskriver hvordan ZENIT CONSULT aktivt s@ger at understgtte principperne.

1.2. ZENIT CONSULTs miljg- og klimapolitik beskriver, hvordan vi arbejder, og @nsker at
arbejde, med miljg og klima.

1.3. ZENIT CONSULT respekterer de ansattes rettigheder, som beskrevet under ’sociale-’
og 'ledelsesmeessige forhold’, og vi har et ansvar for at skabe et arbejdsmiljg med
omtanke for den enkelte medarbejders sikkerhed, sundhed, udvikling og trivsel.’

2. Forpligtelse

2.1 Ledelsen i ZENIT CONSULT forpligter sig ved underskrivelse af dette dokument til,
at alle punkter naevnt i politikken overholdes.

2.2 Arbejdet med denne politik, herunder opdatering, vedligehold og formidling varetages
af vores CFO. Politikken genbesages og opdateres, nar det vurderes relevant. Vi er
opmeerksomme pa, at vores indvirkning pa samfund, miljg og klima kan aendre sig
over tid i takt med, at vi som virksomhed, samt vores aktiviteter udvikler og/eller
&ndrer sig.

2.3 Vi sgrger Igbende for, at alle ansatte er informeret om politikken og er indforstaet
med, hvordan de kan bidrage til, at den overholdes. Som led i vores introduktion af
nye ansatte sgrger vi for, at alle ansatte informeres om og saettes ind i vores miljg-,
klima- og ansvarlighedspolitik. Alle ansatte bliver arligt informeret om eventuelle
ndringer til politikken.

3. Miljg og Klima

| ZENIT CONSULT er vi opmaerksomme pa, at vores aktiviteter har en indvirkning pa milja
og klima. Grundet ZENIT CONSULTSs starrelse og forretningsmodel har vi ikke en vaesentlig
miljgpavirkning, men vi arbejder fortsat aktivt for at opna et mere miljg- og klimavenligt
forbrug, samt gget recirkulation af ressourcer i vores forretning. Det sikrer vi gennem
folgende tiltag:
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3.1. Energi: | ZENIT CONSULT er vi opmaerksomme p4, at vi forbruger energi til at drive
vores forretning. Vi arbejder derfor med at begraense vores energiforbrug mest
muligt.

3.1.1. Digital oprydning: Hvert ar den 1. marts afholder vi en digital oprydningsdag,
hvor alle medarbejdere rydder op i deres e-mails og lokale dokumenter.
Administrationen sgrger for at gennemga og rydde op i SharePoint, sa kopier
og foraeldede dokumenter ikke optager ungdvendig plads.

3.1.2. Stremforbrug: Alle medarbejdere i ZENIT opfordres til at slukke deres
elektroniske enheder, nar de forlader kontoret. Der er installeret
bevaegelsessensorer pa vores kontorer, sa lyset automatisk slukker og
dermed ikke bruger unadig stream.

3.1.3. Papirlese processer: | ZENIT foretraekkes virtuelle og papirlgse mader, nar
det er muligt. Pa denne made reducerer vi bade papirforbrug og behovet for
transport til/fra mader.

3.2. COze-udledninger: | ZENIT CONSULT er vi opmaerksomme p3, at vores
forretningsaktiviteter bidrager til udledning af COze. Vi arbejder derfor med at drive
energieffektive processer og begreense vores CO.e-udledninger.

3.2.1. CO2 udregning: Vi beregner vores CO.e-udledning forbundet med drift af
egne faciliteter og forbrug af braendstof til ejede eller leasede transportmidler
(scope 1), samt vores forsyningsrettede forbrug, herunder el og varme (scope
2).

3.3. Ressourcebrug og cirkulaer gkonomi: | ZENIT CONSULT er vi opmaerksomme
pa, at vi har et ressourcetraek for at drive vores aktiviteter, og vi arbejder med at
holde dette til et minimum.

3.3.1. Elektroniske enheder, indkeb: Ved indkgb af beerbare computere stilles der,
som minimum, krav om, at udstyret er certificeret med GEC EPEAT Ecolabel
Bronze. EPEAT stiller krav inden for klima, ansvarlig veerdikeede, kemikalier
og cirkularitet. En bronzecertificering betyder, at alle obligatoriske EPEAT-krav
er opfyldt. De specifikke krav kan findes pa GEC’s hjemmeside.

3.3.2. Elektroniske enheder, reparation: Nar det er muligt, prioriteres reparation og
opdatering af eksisterende baerbare computere gennem vores
samarbejdspartner NHL-Data A/S, for at forlaenge udstyrets levetid og
reducere miljgbelastningen.

3.3.3. Elektroniske enheder, genanvendelse: Nar beerbare computere skal
bortskaffes, indleveres de til NHL-Data A/S, safremt vi vurderer at der er en
mulighed for genanvendelse af centrale dele af maskinen. De benytter en
certificeret leverandgr som har specialiseret sig i sikker og baeredygtig IT-
genbrug. Pa denne made sikrer vi en ansvarlig og baeredygtig handtering af
vores elektronikaffald.

3.4. Affald: | ZENIT CONSULT falger vi reglerne for affaldshandtering fra
Affaldsbekendtgarelsen.
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3.4.1. Affald og genanvendelse: ZENIT CONSULT sikrer, at affald, herunder
genanvendeligt affald, er sorteret efter de danske miljgmyndigheders regler og
bliver nyttiggjort eller bortskaffet til godkendte modtageanlaeg.

3.5. Transport: | ZENIT CONSULT arbejder vi med at minimere al ungdvendig transport
og begraense transport generelt, hvor det er muligt.

3.5.1. Samkoarsel & offentlig transport: Vi opfordrer ansatte og konsulenter til at
veelge transportmetoder med lavt COz-aftryk, hvor muligt. Herunder
samkgrsel, offentlig transport og cykling.

3.5.2. Firmabiler: Medarbejdere opfordres til fortrinsvist at vaelge en elbil som
firmabil. Der er ladefaciliteter tilgaengelig pa arbejdspladsen.

4. Sociale Forhold

| ZENIT CONSULT gnsker vi at skabe et trygt, sundt og retfeerdigt arbejdsmilja for alle
ansatte. Dette sikrer vi gennem folgende tiltag:

4.1. Ansaettelsesforhold
4.1.1. Kontrakt: Alle skal ved anseettelse hos ZENIT CONSULT have en
underskrevet ansaettelseskontrakt senest 7 kalenderdage efter
ansaettelsesforholdet er pabegyndt.
4.1.1.1. Kontrakten skal indeholde generelle informationer om den ansatte, samt
alle vaesentlige ansaettelsesvilkar og leve op til gaeldende
overenskomster, minimumslgnninger og/eller andre regler for
arbejdsforhold i geeldende lovgivning.
4.1.2. Ferie: Alle ansatte i virksomheden har mindst 25 dages betalt ferie om aret, jf.
de danske regler. Ansatte der arbejder i en kortere periode, optjener ferie.
Ferien afstemmes med laengden af ansaettelsen.

4.2. Foreningsfrihed: Vi respekterer og understgtter alle ansattes ret til foreningsfrined,
herunder retten til at vaere medlem af en fagforening og organisere sig i
medarbejderudvalg.

4.2.1. ZENIT CONSULT veegter ikke, eller traeffer pa anden made beslutninger, der
er pavirket af den ansattes tilhgrsforhold til en fagforening eller anden
forening. Ansatte bliver ikke afskediget grundet deres tilhgrsforhold til en
fagforening.

4.2.2. Tillidsrepraesentanter gives saerlig beskyttelse i varetagelsen af deres hverv.

4.2.3. Retten til kollektiv forhandling bliver respekteret.

4.3. Traening og uddannelse: | ZENIT CONSULT har alle ansatte mulighed for relevant
treening og uddannelse, der kan understatte og udvikle dem som medarbejdere.
Treening og uddannelse gaelder bade formel og uformel uddannelse.

4.3.1. | forbindelse med ansattes medarbejderudviklingssamtale, er der fokus pa at
unders@ge og udveelge relevante kurser, konferencer, webinarer eller
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lignende, der kan opkvalificere den ansatte inden for sine nuveerende eller
fremtidige arbejdsopgaver og -omrader.

4.4. Ligebehandling: | ZENIT CONSULT accepterer vi ingen former for diskrimination,
chikane eller voldelig adfeerd. Dette gaelder, men er ikke begreenset til: kan, race,
hudfarve, religion/tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse.

4.4.1. Med hensyn til lan- og arbejdsvilkar ved ansaettelse af nye ansatte,
forfremmelse af ansatte, forflyttelse eller afskedigelse, ma der aldrig
diskrimineres eller vurderes pa baggrund af ovenstaende parametre.

4.4.2. VVores malsaetning er, at ingen ansatte oplever haendelser om kreenkende eller
diskriminerende adfeerd.

4.5. Sikkerhed: | ZENIT CONSULT beskytter vi vores ansatte og forebygger
arbejdsulykker ved at have ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger og -udstyr pa
plads. Vi informerer og instruerer alle ansatte i vigtige procedurer, herunder vores
evakueringsplan og brandsikkerhed.

4.6. Sundhed og trivsel: | ZENIT CONSULT sarger vi for at skabe et sundt fysisk
arbejdsmiljg med fokus pa god ergonomi, belysning og indeklima, samt et trygt
psykisk arbejdsmiljg med indbyrdes respekt og fokus pa bl.a. at skabe godt
samarbejde pa tvaers af virksomheden og pa den individuelles arbejdsbyrde.

4.6.1. ZENIT CONSULT sikrer, at:
4.6.1.1. Der er minimal risiko for fysiske eller psykiske helbredsforringelser ved
arbejdet.
4.6.1.2. Der Igbende holdes samtaler med alle ansatte for at sikre deres mentale
trivsel, udvikling og passende arbejdsbyrde.
4.6.1.3. Der er foretaget en vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale
forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning
pa den fysiske eller psykiske sundhed. Vurderingen er lavet for alle led
af arbejdet og er med til at sikre, at arbejdet sker pa en sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made.
4.6.1.4. Der udarbejdes Igbende skriftlige vurderinger af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pa arbejdspladsen. Alle arbejdsmiljgforhold er
inddraget i arbejdspladsvurderingen, ligesom virksomhedens ansatte
inddrages i processen.
4.6.2. ZENIT CONSULT har desuden gennemfgrt de ngdvendige foranstaltninger
vedrgrende farstehjaelp. Det betyder bl.a., at:
4.6.2.1. Arbejdsstedet er forsynet med passende redningsudstyr samt forngdne
hjeelpemidler til farstehjeelp i ulykkestilfaelde.
4.6.2.2. Et tilstraekkeligt antal personer Igbende bliver opleert i farstehjeelp.

4.7. Berne- og ungearbejde: Vi tillader ikke bgrnearbejde, der er i strid med dansk
lovgivning.
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4.8. Tvangsarbejde og menneskehandel: | ZENIT CONSULT tillader vi ikke nogen
form for tvangsarbejde og menneskehandel og gar ikke brug eller gavn af ufrivillig
arbejdskraft.

4.8.1. Vi sikrer Ilgbende, at alle ansatte arbejder inden for den arbejdsbeskrivelse, de

har underskrevet i deres kontrakt, samt inden for et acceptabelt antal
arbejdstimer.

5. Ledelsesmaessige Forhold

I ZENIT CONSULT gnsker vi at drive en gennemsigtig og ansvarlig virksomhed og sikre, at
vi overholder gaeldende nationale love og regler. Det gar vi gennem fglgende tiltag:

5.1. Klagemekanisme: Alle ansatte har mulighed for at indberette klager vedrgrende
uhensigtsmaessig adfaerd eller aktiviteter, der strider imod denne politik. Dette kan
ske ved henvendelse til de fungerende APV-ansvarlige.

5.1.1. ZENIT CONSULT sikrer, at der ikke vil veere nogen negative konsekvenser for
den, der rejser bekymringen. Hvis der bliver indberettet en klage, vil ZENIT

CONSULT igangseette en undersggelse og tage de ngdvendige forholdsregler
for at forebygge fremtidige negative heendelser.

5.2. GDPR og datasikkerhed: | ZENIT CONSULT overholder vi alle geeldende love for
person- og datasikkerhed relateret til vores virksomhed, ansatte og kunder,
herunder GDPR. Dette inkluderer bl.a. indsamling, opbevaring, opdatering og
sletning af almindelige, falsomme og fortrolige personoplysninger,
forretningsoplysninger, mm.

5.2.1. ZENIT CONSULT gennemfgrer en risikovurdering af alle systemer, der
indeholder personfglsomme oplysninger, mindst én gang arligt.

5.3. Antikorruption og -bestikkelse: ZENIT CONSULT accepterer ingen former for
korruption, bestikkelse, afpresning, hvidvask, svindel eller lignende.
5.3.1. ZENIT CONSULT har fastlagt retningslinjer for modtagelse af gaver samt
repraesentation, hvilket kraever ledelsens godkendelse.
5.3.1.1. Gaver og arrangementer: | forbindelse med almindelige
forretningsforhold, kan det ske, at kunder og leverandgrer tilbyder ZENIT
CONSULTs medarbejdere gaver, herunder deltagelse i arrangementer,
som symbol pa veerdsaettelsen af et godt samarbejde. ZENIT
CONSULTSs fastansatte udviser omtanke og modtager kun gaver af
symbolsk veerdi.
5.3.1.2. Repraesentation: ZENIT CONSULT begreenser veerdien af
repraesentationen til et symbolsk og rimeligt niveau, der ikke beriger
modtageren. Kunder der, i henhold til interne retningslinjer ikke ma
modtage repraesentation, tilbydes ikke repraesentation.

5.4. Leverandgrer og samarbejdspartnere: Vi straeber efter at samarbejde med
leverandgrer og samarbejdspartnere, der deler samme vaerdigrundlag og principper
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som ZENIT CONSULT, samt at de som minimum overholder national lovgivning,

respekterer og sikrer ordentlige arbejdsforhold for deres ansatte.

5.4.1. Ansvarligt indkeb: | ZENIT CONSULT tager vi aktivt stilling til vores indkab
og forsgger pa bedste vis at kgbe ansvarligt ind.

6. Gennemsigtighed og Dokumentation
Vi gnsker at vaere en aben og gennemsigtig virksomhed, hvor vi oplyser omkring vores

arbejde med ansvarlighed, miljg og klima. Derfor deler vi politikkerne pa vores
hjemmeside og uddyber gerne ved henvendelse.

el
LY

Jan Hansen
CEO, ZENIT CONSULT
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